TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER AREE AD ESCLUSIONE DEL PERSONALE COMANDATO

MARZO 2015
AREA GIORNI GIORNI DI | GIORNI DI % DI % DI %
LAVORATIVI [PRESENZA| ASSENZA (PRESENZA| ASSENZA °
[Segretario Generale/Direttore Generale 22 15 7 68,18 31,82 100,00
U.O. di Staff 778 665) 113 85,48 14,52 100,00

|Area Tutela e Valorizzazione dell'’Ambiente, Pianificazione

[Territoriale, Trasporto e Infrastrutture 827 759 68 91,78 8,22 100,00
JArea Risorse Umane e Finanziarie e Affari Generali 700 602 98 86,00 14,00 100,00
|Area Istruzione, Formazione e Lavoro, Sviluppo Economico e 907, 770 137 84.90 15.10 100,00

Servizi
SUIALC

A partire da maggio 2013 nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi
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